Deutscher CONGRES S

8. GEMEINSAMER KONGRESS
DER DRG UND ORG

24.-27. Mai 2017

] ¢ gress Len
\ _ Congress

BTy s ey o
) KRS S VR )

w RONTGEN e T

®

RECHTSANWALTE WIGGE

BERATUNG IM MEDIZINRECHT

Grundung von MVZ-Gesellschaften durch
niedergelassene Radiologen -

Praxisubertragungsmodell oder strategische
Entscheidung?

Prof. Dr. Peter Wigge
Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Medizinrecht
Honorarprofessor an der WWU Minster

Management-Workshop
98. Deutscher Rontgenkongress
Leipzig, 25.05.2017

© Rechtsanwalte Wigge



®

RECHTSANWALTE WIGGE

BERATUNG IM MEDIZINRECHT

Zulassungsubertragung und Bedarfsplanung

1. Aufgrund der vertragsarztlichen Bedarfsplanung konnen Einzelpraxen,
BAG und MVZ in uberversorgten Planungsbereichen nicht originar,
sondern nur derivativ, d.h. durch die Ubertragung einer vertrags-
arztlichen Zulassung, gegrundet werden.

2. Vorhandene vertragsarztliche Zulassungen konnen entweder im Rahmen

a.des Nachbesetzungsverfahrens nach § 103 Abs. 3a und 4 SGB V
oder durch

b. Verzicht und Anstellung nach § 103 Abs. 4a SGB V
Ubertragen werden.

3. Beide Ubertragungsmdglichkeiten werden jedoch durch den
Gesetzgeber (GKV-VStG 2012, GKV-VSG 2015) und die Rechtsprechung
des BSG zunehmend aufgrund von Versorgungsgesichtspunkten
eingeschrankt.

© Rechtsanwalte Wigge
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1.
Das Nachbesetzungsverfahren

© Rechtsanwalte Wigge
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B § 103 Abs. 3a SGB V
Anderungen durch das GKV-VStG von 2013

1iWenn die Zulassung eines Vertragsarztes in einem Planungsbereich,
fGr den Zulassungsbeschrankungen angeordnet sind, durch Tod,
Verzicht oder Entziehung endet und die Praxis von einem Nachfolger
weitergefuhrt werden soll, entscheidet der Zulassungsausschuss auf
Antrag des Vertragsarztes oder seiner zur Verfugung uber die Praxis
berechtigten Erben, ob ein Nachbesetzungsverfahren nach Absatz 4 fur
den  Vertragsarztsitz  durchgefuhrt werden  soll. [...] 3Der
Zulassungsausschuss kann den Antrag ablehnen, wenn eine
Nachbesetzung des Vertragsarztsitzes aus Versorgungsgrunden
nicht erforderlich ist; [...].

(GKV-VStG v. 22.12.2011, BGBI. I., S. 2983)

© Rechtsanwalte Wigge
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. § 103 Abs. 3a SGB V
Anderungen durch das GKV-VSG von 2015

[...]7 Hat der Landesausschuss eine Feststellung nach Absatz 1
Satz 3 getroffen, soll der Zulassungsausschuss den Antrag auf
Durchfuhrung eines Nachbesetzungsverfahrens ablehnen, wenn
eine Nachbesetzung des Vertragsarztsitzes aus Versorgungs-

grunden nicht erforderlich ist.

(1)

[...]3 Daruber hinaus treffen die Landesausschusse eine
Feststellung, wenn der allgemeine bedarfsgerechte Versor-
gungsgrad um 40 Prozent uberschritten ist.

(GKV-VSG v. 16.07.2015, BGBI. I., S. 1211)

© Rechtsanwalte Wigge
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-~ § 103 Abs. 3a SGB V
Anderungen durch das GKV-VSG von 2015

Einfuhrung eines abgestuften Verfahrens:
In einem Planungsbereich, fur Zulassungsbeschrankungen angeordnet sind,

1. kann der Zulassungsausschuss den Antrag auf Nachbesetzung nach § 103
Abs. 3a SGB V ablehnen, wenn eine Nachbesetzung des Vertragsarztsitzes
aus Versorgungsgrunden nicht erforderlich ist (Voraussetzung: der
allgemeine bedarfsgerechte Versorgungsgrad ist um mehr als 10 %
Uberschritten - Uberversorgung).

2. Er soll den Antrag ablehnen, wenn der Landesausschuss eine Feststellung

getroffen hat, dass der allgemeine bedarfsgerechte Versorgungsgrad um
mehr als 40 % Uberschritten ist.

© Rechtsanwalte Wigge
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-~ § 103 Abs. 3a SGB V
Anderungen durch das GKV-VSG von 2015

Rechtsfolge:

1. Uberversorgung ist nach § 101 Abs. 1 S. 3 SGB V anzunehmen, wenn
der allgemeine bedarfsgerechte Versorgungsgrad um 10 vom Hundert
Uberschritten ist, also bei 110 % liegt. D.h., dass bei einer Uberversorgung
von 110 % bis 140 % hat der Zulassungsausschuss noch Ermessen, ob
er den Nachbesetzungsantrag ablehnt oder nicht. Die Ablehnung ist daher
nicht zwingend und kann bei Vorliegen von sachlichen Grinden auch bei
Uberversorgung durchgefiihrt werden.

2. Erst ab einer Uberversorgung von mehr als 140 %, ist der Zulassungs-

ausschuss grds. verpflichtet, die Nachbesetzung abzulehnen und den
Vertragsarztsitz einzuziehen, wenn keine besonderen Umstande vorliegen.

© Rechtsanwalte Wigge
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~Erforderlichkeit aus Versorgungsgrunden"?

1. Kein Erfordernis des Vertragsarztsitzes, wenn der Vertragsarzt seinen
Versorgungsauftrag in zeitlicher und abrechnungstechnischer Hinsicht nicht
voll erfullt; z.B. Leistungsumfang unterhalb des Fachgruppendurchschnitts.

2. Versorgungsgriunde fur eine Nachbesetzung konnen z.B. bei beson-
derem lokalen oder qualifikationsbezogenen Versorgungsbedarf

bestehen oder wenn ein Arztsitz einer speziellen Fachrichtung weiter-
hin benotigt wird.

Weitere Versorgungsgrunde sind z.B.:
- Mitversorgungsaspekte des unterversorgten Umlandes,
- Versorgungsbedurfnisse von Menschen mit Behinderung oder

- der Erhalt des besonderen Versorgungsangebots eines MVZ oder einer
Berufsaustibungsgemeinschaft.

BT-Drs. 18/4095 vom 25.02.2015, Zu Nummer 44 (§ 103), S. 113

© Rechtsanwalte Wigge
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Privilegierte Tatbestande

. Ubertragung der Zulassung auf Ehegatten, Lebenspartner oder Kinder
des bisherigen Vertragsarztes, § 103 Abs. 5S. 5 Nr. 5,

. Ubertragung auf einen mindestens drei Jahre angestellten Arzt, § 103
Abs. 5S. 5 Nr. 6,

. Ubertragung innerhalb einer Gemeinschaftspraxis, wobei der gemeinschaft-
liche Praxisbetrieb mindestens drei Jahre angedauert haben muss, § 103
Abs. 5S. 5 Nr. 6,

. Ubertragung auf einen Arzt, der mind. fiinf Jahre in einem unterver-
sorgten Gebiet tatig war, § 103 Abs. 5S. 5 Nr. 4,

. Ubertragung auf einen Arzt, der sich verpflichtet, den Vertragsarztsitz in
eine nicht ausreichend besetzte Teilregion zu verlegen, § 103 Abs. 3a
S. 3.

© Rechtsanwalte Wigge
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Risiken im Nachbesetzungsverfahren

Kritische Falle:

-

& W

Nachbesetzung eines Vertragsarztsitzes im Rahmen einer Einzelpraxis,

. Ruckumwandlung einer Anstellung in eine Zulassung, § 95 Abs. 9b

SGB YV,

. Nachbesetzung bei Ausscheiden aus einer Gemeinschaftspraxis,

Beschrankung des Versorgungsauftrages auf die Halfte und
Ausschreibung des anderen Teiles nach § 19a Arzte-ZV.

© Rechtsanwalte Wigge
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2.
Verzicht und Anstellung bei BAG und MVZ

© Rechtsanwalte Wigge
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Formen des Verzichts
§ 103 Abs. 4a und 4b SGB V

Ein Vertragsarzt kann auf seine Zulassung verzichten, um in einem MVZ
(§ 103 Abs. 4a) oder bei einem Vertragsarzt (§ 103 Abs. 4a) als
angestellter Arzt tatig zu werden. Die Anstellung bedarf der Genehmigung
durch den Zulassungsausschuss.

Rechtsfolge: Durch den Zulassungsverzicht geht die Arztstelle auf
die BAG oder das MVZ iber und wird an diese gebunden
(Anmerkung: Nach dem Wortlaut des § 95 Abs. 9 S. 1 SGB V ist bei
niedergelassenen Vertragsarzten die Anstellung an den Arzt personlich
gebunden. Das BSG hat mit Urt. v. 04.05.16 entschieden, dass die
Anstellung an die BAG gebunden ist (hierzu Vortrag RA Steinhauser).

Nachbesetzung der Anstellung: Beendigung des Anstellungsverhalt-
nisses (fruher nach einer ,,Schamfrist® von ca. 3 - 6 Monaten
moglich) und Neuanstellung eines Nachfolgers mit Genehmigung des
Zulassungsausschusses.

Rechtsfolge: Das Nachbesetzungsverfahren nach § 103 Abs. 3a, 4
SGB V findet keine Ahwendung!

© Rechtsanwalte Wigge
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Kein Entgegenstehen von Versorgungsgrunden
Anderungen durch das GKV-VSG von 2015

1. Bereits seit dem GKV-VStG vom 22.11.2011 (BGBI. I, S. 2983)§ 103 Abs.
4a und 4b SGB V ist der Verzicht zugunsten einer Anstellung bei einem
anderen Vertragsarzt (Abs. 4b) oder einem Medizinischen Versorgungs-
zentrum (Abs. 4a) nur noch moglich, wenn:

»@Griunde der vertragsarztiichen Versorgung [der Anstellung] nicht
entgegenstehen.”

2. Folge: Es erfolgt eine Prufung durch die Zulassungsausschisse, ob im Falle
eines Verzichtes durch die mit der Anstellung haufig einhergehende
~Sitzverlegung” die vertragsarztliche Versorgung beeintrachtigt wird
(z.B. negative Auswirkungen auf die Patientenversorgung durch geringere
Arztzahl an dem bisherigen Praxisstandort. Absinken unter 110 %
[Unterversorgung] nicht erforderlich).

© Rechtsanwalte Wigge
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BSG - Dreijahresfrist bei Verzicht und Anstellung (1)

Die Nachbesetzung der Arztstelle in einer BAG/MVZ kann nur dann und nur
insoweit erfolgen, wie der Vertragsarzt tatsachlich als angestellter Arzt in
der BAG/MVZ tatig geworden ist.

Damit soll verhindert werden, dass die Entscheidungen, die die Zulassungs-
gremien bei der Nachbesetzung im Falle der Beendigung der vertrags-
arztlichen Tatigkeit zu treffen haben, umgangen werden, indem ein Arzt
zwar zunachst erklart, auf seine Zulassung zu verzichten, "um in einem MVZ
tatig zu werden"”, die Tatigkeit dort tatsachlich aber nicht antritt, um dem
MVZ sogleich die "Nachbesetzung" durch einen selbst gewahlten angestellten
Arzt zu ermoglichen.

Die zu fordernde Absicht des (ehemaligen) Vertragsarztes, im MVZ tatig zu
werden, wird grundsatzlich auf eine Tatigkeitsdauer im MVZ von drei
Jahren beziehen miussen.

Die schrittweise Reduzierung des Tatigkeitsumfangs um V4 Stelle (Faktor
0,25) in Abstanden von einem Jahr ist unschadlich

(BSG, Urt. v. vom 04.05.2016, Az.: B 6 KA 21/15 R)

© Rechtsanwalte Wigge
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BSG - Dreijahresfrist bei Verzicht und Anstellung (2)

Die Tatigkeitsdauer von drei Jahren besteht auch bei Verzicht auf eine
halftige Zulassung.

Bis zum 04.05.2016 bestandskraftig erteilte Anstellungsgenehmi-
gungen bleiben davon wunberuhrt und konnen auch bei geringerer
Tatigkeitsdauer Grundlage einer spateren Stellennachbesetzung werden
(Bestandsschutz). Bei erneuter Nachbesetzung der Arztstelle entfallt der
Bestands-schutz.

Die Nachbesetzung einer Arztstelle in einer BAG/MVZ ist nur in dem
Umfang madglich, in dem die Tatigkeit auch tatsachlich ausgelibt wurde
(z.B. Vertragsarzt mit voller Zulassung (Faktor 1,0) wird nur im Umfang einer
34 Stelle (Faktor 0,75), d.h. Arbeitszeit bis 30 Stunden pro Woche téatig.
Rechtsfolge: Nachbesetzung ist nur mit Faktor 0,75 moglich).

§ 51 Abs. 1 S. 4 Bedarfsplanungs-Richtlinie:

Vertraglich vereinbarte Arbeitszeit Anrechnungsfaktor

bis zu 10 Stunden pro Woche 0,25

uber 10 bis 20 Stunden pro Woche 0,5

uber 20 bis 30 Stunden pro Woche 0,75

uber 30 Stunden pro Woche 1,0 © Rechtsanwalte Wigge
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Rechtsfolgen der BSG-Entscheidung (1)

Die vom BSG festgestellte Verpflichtung zur Dauer der Anstellung von drei
Jahren nach erfolgtem Verzicht entspricht der Privilegierung eines
Anstellungsverhaltnisses im Nachbesetzungsverfahrens, welches seit
dem 05.03.2015 (GKV-VSG) ebenfalls ,mindestens drei Jahre angedauert
haben muss" (vgl. § 103 Abs. 3a S. 5 SGB V).

Wenn der auf seine Zulassung verzichtende Vertragsarzt von Anfang an die
Absicht hat, nur Uber einen kurzeren Zeitraum als drei Jahre als
angestellter Arzt tatig zu werden, kann dem Kaufer die Nachbesetzung der
Anstellungsgenehmigung versagt werden (z.B. Vorlage eines befristeten
Anstellungsvertrages im Genehmigungsverfahren).

Dies gilt auch dann, wenn das Arbeitsverhaltnis vor Ablauf der 3-
Jahresfrist beendet wird.

Aber: BSG stellt auf den ,,Willen™ des verzichtenden Vertragsarztes ab,
der sich auch andern und von auBeren Umstanden beeinflusst werden kann.

Hinweis: Beiderseitiger Ausschluss der ordentlichen Kundigung uber
einen Zeitraum von drei Jahren im Arbeitsvertrag vereinbaren!

lte Wigge




®

RECHTSANWALTE WIGGE

BERATUNG IM MEDIZINRECHT

Rechtsfolgen der BSG-Entscheidung (2)

Frage: Was gilt bei vorzeitiger Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

durch den Arzt?

1. Das Nachbesetzungsrecht bleibt erhalten, wenn aufgrund von Umstanden,
die dem Arzt zum Zeitpunkt des Verzichts auf die Zulassung noch nicht
bekannt waren, z.B. wenn er erkrankt oder aus zwingenden Griunden seine
Berufs- oder Lebensplanung andern musste, die Anstellung vor Ablauf
der drei Jahre endet.

2. Dabei sind umso hohere Anforderungen an den Nachweis der Umstande
zu stellen, die die Absicht zur Ausubung der Angestelltentatigkeit Uber die
Mindestdauer dokumentieren, je kiirzer die Angestelltentatigkeit
gewesen ist.

3. Problem: Der Zulassungsausschuss hat bei der Beurteilung der Frage,
ob Umstande vorliegen, die eine Verkurzung der Drei-Jahresfrist
rechtfertigen einen gewissen Beurteilungsspielraum.

© Rechtsanwalte Wigge
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3.
Alternative Praxisnachfolgemodelle
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®

RECHTSANWALTE WIGGE

BERATUNG IM MEDIZINRECHT

Alternativen bei Verzicht und Anstellung (1)

Sitzteilung vor Abgabe der Verzichtserklarung

Beschrankung des Versorgungsauftrages auf die Halfte nach § 19a Abs. 2 S. 1
Arzte-ZV (sog. Sitzteilung) vor Abgabe der Verzichtserklarung zugunsten eines
anderen Arztes, BAG oder MVZ.

Damit ware der Tatigkeitsumfang des Anstellungsverhaltnisses im Zeitpunkt des
Verzichts von vorneherein auf den Faktor 0,5 (iuiber 10 bis 20 Stunden)
beschrankt, so dass bereits im Folgejahr eine Absenkung auf 0,25 (bis 10
Stunden) modglich ware. Die erforderliche Dauer der Tatigkeit von 3 Jahren bleibt
jedoch bestehen.

Um die andere Halfte des Versorgungsauftrages zu erhalten, ist diese nach § 103
Abs. 3a, 4 SGB V auszuschreiben und auf einen niedergelassenen Arzt zu
Ubertragen. Dies ist nur unkritisch im Rahmen einer bestehenden BAG.

Die Ausschreibung der halftigen Zulassung zur Anstellung bei dem abgebenden
Arzt hatte zwar zur Folge, dass der Vertragsarzt nun eine vertragsarztliche Zulassung
(0,5 und die Arztstelle eines angestellten Arztes (0,5) hatte. Die
Anstellungsgenehmigung ist jedoch im Falle des Verzichts zugunsten einer anderen
BAG oder MVZ nicht ubertragbar, da durch das Urteil des BSG v. 04.05.2016 die
Anstellung an die BAG gebunden ware und nicht transferiert werden kaffuware wige
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Alternativen bei Verzicht und Anstellung (2)

Ausschreibung und Nachbesetzung zur Anstellung

Der Vertragsarzt, der seine Zulassung ubertragen mochte, schreibt seine
Zulassung zur Anstellung aus (§ 103 Abs. 3a, 4 SGB V).

Dies ist nur nach einem Beitritt zu einer bereits bestehenden BAG
unproblematisch. Bei Neugrundungen von BAG ist zu beachten, dass die
Privilegierung einer BAG nur gqgilt (§ 103 Abs. 4, S. 5 Nr. 6), wenn ,der
gemeinschaftliche Betrieb der Praxis mindestens drei Jahre lang angedauert”
haben muss (Abs. 3a S. 5).

Nach erfolgreicher Durchfihrung des Nachbesetzungsverfahrens zugunsten eines
anderen Arztes oder theoretisch auch fir den ausschreibenden Vertragsarzt selbst,
erfolgt die Anstellung in der BAG.

Da Grundlage der Ubertragung der Zulassung in diesem Fall das Nach-
besetzungsverfahren (§ 103 Abs. 3a, 4) und nicht Verzicht und Anstellung
(Abs. 4a, 4b) sind, gilt die Verpflichtung einer 3-jahrigen Tatigkeit im
Anstellungsverhaltnis (aufgrund des BSG-Urteils v. 04.05.16) nicht. Der
angestellte Arzt kann daher unmittelbar nach Beginn des Anstellungsverhaltnis
ohne Einhaltung einer Tatigkeitsfrist, aus dem Anstellungsverhaltnis ausscheiden.

© Rechtsanwalte Wigge
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Grundung von Berufsausubungsgemeinschaften (1)

Die VerauBerung einer Einzelpraxis unterliegt den Risiken des Auswahl-
verfahrens nach § 103 Abs. 3a, 4 SGB V in besonderem Male (insbesondere
Einziehung wegen Uberversorgung!).

Diese Risiken konnen minimiert werden, wenn der abgebende Arzt zuvor eine
Berufsausiibungsgemeinschaft gem. § 33 Abs. 2 Arzte-ZV oder ein MVZ
grundet und anschlieBend ausscheidet (Privilegierung: § 103 Abs. 4 S. 5 Nr.
6, Abs. 6 SGB V).

Allerdings sind mit der Griindung der ,Ubergangssozietit“ zivilrechtliche
Haftungsrisiken verbunden:

a. Gesamtschuldnerische Haftung fur die bestehenden Verbindlichkeiten der
Gesellschaft bei Eintritt (§ § 128, 130 HGB),

b. Bei Ausscheiden eines Gesellschafters aus der Gesellschaft, haftet er fur
ihre bis dahin begrindeten Verbindlichkeiten, mit dem Ablauf von funf
Jahren nach dem Ausscheiden (§ 736 Abs. 2 BGB i.V.m. § 160 Abs. 1
HGB).

c. Losungsmoglichkeit: Freistellung mit Zustimmung von Glaubigern und
Banken im AuBBenverhaltnis vor dem Beitritt zur BAG.

© Rechtsanwalte Wigge
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Grundung von Berufsausubungsgemeinschaften (2)
Méglichkeiten:

1. Eintritt in eine bereits bestehende BAG oder ein MVZ.

2. Zusammenschluss mit einem anderen abgabewilligen Arzt zu einer BAG mit
dem Ziel der gemeinsamen VerauBerung (Aber: 3-Jahresfrist!).

3. Grindung einer uberortlichen BAG (Aber: 3-Jahresfrist!).

4. Anstellung und anschlieBende Ruckumwandlung in Zulassung (§ 103 Abs. 4 a
und b, § 95 Abs. 9b SGB V) zugunsten eines anderen Arztes im Rahmen des
Nachbesetzungsverfahrens (Privilegierung erst nach dreijahriger Anstellung wg. §
103 Abs. 3a S. 5).

Rechtsfolge: Die Gesellschafter der BAG bestimmen den Praxisnachfolger (§ 103
Abs. 6). Eine freie Vereinbarung uber die Hohe des Praxiskaufpreises ist
maoglich.

Bedingung: Gemeinsame Berufsausubung oder Anstellung mindestens
drei Jahre vor Nachbesetzung (§ 103 Abs. 3a S. 5 SGB V).

Ausnahme: Anstellungsverhaltnisse bzw. BAG, die vor dem 05.03.15 begrindet
wurden.

© Rechtsanwalte Wigge
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BAG-Privilegierung: Dreijahriger Praxisbetrieb
§ 103 Abs. 3aS.5SGB YV

Es stellt sich die Frage, ob die Formulierung dass ,der gemeinschaftliche
Betrieb der Praxis mindestens drei Jahre lang angedauert haben muss",
bedeutet dass die BAG als Gesellschaft nach§ 705 ff. BGB oder PartGG oder
dass die Genehmigung der BAG nach § 33 Abs. 3 Arzte-ZV mindestens drei
Jahre bestanden haben musste?

Dies ist ein Unterschied, da die Gesellschaft weiterhin fortbesteht, auch wenn
Gesellschafter aus- und neu eingetreten sind. Die Genehmigung zum Betrieb
einer BAG nach § 33 Abs. 3 Arzte-ZV wird bei jedem Beitritt eines

Gesellschafters neu erteilt.

Nach dem Wortlaut der Vorschrift wird auf den zivilrechtlichen Fortbestand
der BAG (,gemeinschaftlicher Betrieb™) abgestellt. Dies entspricht auch der
Rechtsprechung des BSG zu § 103 Abs. 6 S. 2 SGB V:

JAllgemein geht es um das Interesse an einer Fortfuhrung der Gemeinschafts-
praxis bzw. BAG. in einer bestimmten gewachsenen und im Hinblick auf
apparativ-technische und personelle Ausstattung der Praxis sowie unter
Bertucksichtigung der Zahl der zu versorgenden Patienten angemessenen Grofhe"
(vgl. BSG, Urt. v. 22.10.14, Az.: B 6 KA 44/13 R). o DTN
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BAG-Privilegierung: Kein Missbrauch

Prinzipiell gilt daher, dass ein Vertragsarzt, der einer BAG beitritt, um
anschlieBend seinen Vertragsarztsitz zugunsten der BAG nachbesetzen zu lassen,
nicht drei Jahre warten muss, bevor die Interessen der verbleibenden Partner
berucksichtigt werden konnen. Die Drei-Jahresfrist in § 103 Abs. 3a S. 5 SGB
V gilt daher nur fur die Neugrindung einer BAG.

Die angemessene Berucksichtigung der Interessen der Partner nach § 103 Abs 6
Satz 2 SGB V qilt zudem nur bei einer ortlichen BAG, sondern in gleicher
Weise fur die Partner einer uberortlichen BAG (vgl. BSG Urt. v. 11.12.13, Az.:
B 6 KA49/12 R).

Allerdings ist den Interessen der verbleibenden Arzte nach einer nur sehr
kurzen und nicht sehr intensiven Zusammenarbeit in einer BAG nur ein
entsprechend geringes Gewicht bei der Auswahlentscheidung beizumessen
(BSG a.a.0.).

In Fallen, in denen die BAG in erster Linie mit dem Ziel gegrundet worden ist,
die Auswahlentscheidung zu beeinflussen, kann die erforderliche Abwagung
mit den Ubrigen nach § 103 Abs. 6 Satz 1 SGB V zu berlcksichtigenden Kriterien
zur Auswahl eines von den ubrigen Mitgliedern der BAG nicht gewunschten
Bewerbers fihren (BSG, Urt. v. 22.10.14, Az.: B 6 KA 44/13 R). o IR
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4.
Praxisnachfolge durch AnteilsverauBerung
bei Medizinischen Versorgungszentren

4
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Praxisnachfolge bei MVZ

Will ein Vertragsarzt seine Praxis oder seinen Gesellschaftsanteil an einer
BAG verauBBern, kann er dies nur tun, indem er entweder das
Nachbesetzungsverfahren durchfuhrt oder zum Zwecke der vorubergehenden
Anstellung (mind. 3 Jahre) auf seine Zulassung verzichtet.

Dagegen kann ein MVZ-Grunder nach § 95 Abs. 1a S. 1 SGB V das MVZ bzw.
seinen Gesellschaftanteil an der MVZ-Tragergesellschaft an einen Kaufer im Wege
des ,,share deals™ durch entgeltliche Ubertragung der Gesellschaftsanteile

veraufBern.

Das BSG hat entschieden, dass jedenfalls dann, wenn die juristische Person ihrer
rechtlichen Gestalt nach unverdndert bleibt, Anderungen in der
Zusammensetzung der Gesellschaft keine Auswirkungen auf die MVZ-
Zulassung haben (vgl. BSG, Urt. v. 22.10.2014, Az.: B 6KA 36/13 R).

Insofern stellt sich die Frage, ob und unter welchen Voraussetzungen es auch

Vertragsarzten moglich ist, durch die Grundung von MVZ ecine Praxis-
nachfolge durch einen Unternehmensverkauf durchzufthren.
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Vertragsarzte als MVZ-Grunder (1)

Vertragsarzte konnen nach § 95 Abs. 1a S. 1 SGB V Grunder von MVZ sein.

Die Umwandlung einer BAG in ein MVZ ist grds. moglich. Jedoch konnen
Vertragsarzte MVZ ohne Statusanderung nur in der Rechtsform der GbR nach §
705 ff. BGB oder der PartG grinden. Scheidet ein Vertragsarzt aus einem MVZ
aus und will er seinen Gesellschaftsanteil Gbertragen, muss er flr seine Zulassung
weiterhin das Nachbesetzungsverfahren durchfihren.

Wollen Vertragsarzte demgegenuber ein MVZ in der Rechtsform einer GmbH
grunden, ist dies nur unter bestimmten Voraussetzungen maglich:

a. Einerseits ist es Vertragsarzten nicht gestattet in einem MVZ in der
Rechtsform einer juristischen Person (GmbH) tatig zu werden, da dies
mit § 32 Abs. 1 S. 1 Arzte-ZV (Ausubung in freier Praxis) nicht vereinbar ist.

b. Demgegenuber ist es Vertragsarzten durchaus gestattet, ein MVZ in der
Rechtsform einer GmbH als Grunder zu betreiben, ohne dort selbst tatig

ZU werden.
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Vertragsarzte als MVZ-Grunder (2)

Vertragsarzte konnen daruber hinaus ein MVZ in der Rechtsform einer GbR
zunachst in eine PartG und anschlieBend in eine GmbH umwandeln (§ 3 Abs.
1 Nr. 1 UmwG). Soweit sie dort selbst tatig werden wollen, ist es erforderlich,
dass sie auf ihre Zulassung zugunsten des MVZ nach § 103 Abs. 4a SGB V
verzichten.

§ 95 Abs. 6 S. 4 SGB V, der durch das GKV-VSG eingeflugt worden ist,
bestimmt dass ein Vertragsarzt, der auf seine Zulassung zugunsten eines MVZ
verzichtet, um als angestellter Arzt in dem MVZ tatig zu werden, seinen
Grunderstatus nicht verliert, wenn er auch Gesellschafter des MVZ ist.

Gesellschaftsrechtlich ist anerkannt, dass in einer juristischen Person (z.B.
GmbH) ein Gesellschafter zugleich Arbeithehmer sein kann. Dies ist
dagegen in einer Personengesellschaft (GbR, PartG) nicht moglich (vgl. Hess.
LAG, Urt. v. 07.08.2001, Az.: 2 Sa 106/01).

§ 95 Abs. 6 S. 4 SGB V setzt aber voraus, dass der ehemalige Vertragsarzt in
dem MVZ selbst tatig und Gesellschafter ist. Damit ist nach Auffassung
einiger KVen nicht vereinbar, dass die MVZ Tragergesellschaft Uber weitere
MVZ verflugt, an der der Arzt beteiligt ist. Die Beteiligung an mehreren MVZ
ist Vertragsarzten daher nur moglich, wenn sie ausschlieB3lich Grunder sind

igge



®

RECHTSANWALTE WIGGE

BERATUNG IM MEDIZINRECHT

Vertragsarzte als ,,Grundungsgesellschafter™
§ 95 Abs. 6 S. 4 SGB V

.[...]Die Griundereigenschaft nach Absatz 1a Satz 1 bleibt auch fiur die
angestellten Arzte bestehen, die auf ihre Zulassung zugunsten der
Anstellung in einem medizinischen Versorgungszentrum verzichtet haben,
solange sie in dem medizinischen Versorgungszentrum tatig sind und
Gesellschafter des medizinischen Versorgungszentrums sind./[...]"

1.

2.

Arzte kénnen auch Gesellschafter eines MVZ sein, wenn sie zum
Zwecke der Anstellung auf ihre Zulassung verzichten.

Zulassig nur bei der Rechtsform der GmbH, nicht bei der Personen-
gesellschaft (GbR, PartG).

Voraussetzung ist aber die Ausubung der arztlichen Tatigkeit als
angestellter Arzt.

Folge ist, dass diese Gesellschafter ihre Grundereigenschaft fur
weitere MVZ verlieren.

Die Rechtsfigur des Grundungsgesellschafters eroffnet neue
Gestaltungsmoéglichkeiten fiir Arzte im MVZ!
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Modell 1: Umwandlung BAG in MVZ Tragergesellschaft

e Die GbR der Arzte erwirbt die erforderliche MVZ Zulassung. Dann
wird die GbR in eine Partnerschaftsgesellschaft und anschlieBend

BAG in eine GmbH (MVZ GmbH) umgewandelt (vgl. § 3 Abs. 1 Nr. 1
(GbR-Gesellschafter) UmwG).

e Gesellschaftsrechtlich waren alle GbR-Gesellschafter bis zum
Abschluss der Transaktion Gesellschafter der MVZ GbR und

dementsprechend auch der MVZ Partnerschaftsgesellschaft und
der MVZ GmbH.

e Mit der Grindung der MVZ GmbH erklaren die PartG-
Gesellschafter den Verzicht auf ihre Zulassungen zugunsten einer

genehmigungspflichtigen Anstellung in dem MVZ der MVZ
Tragergesellschaft.

Formwechsel !

N Ham e Die Beibehaltung der Gesellschafterstellung der Arzte ist danach
-Zregglrlssihilfts auch nach Umwandlung in eine MVZ GmbH méglich. § 95 Abs. 6
\ Satz 4 SGB V gestattet ausnahmsweise die Beibehaltung der

é\\ Grundereigenschaft des angestellten Arztes nach Verzicht auf

g ‘ seinen Vertragsarzttsitz, wenn er in dem MVZ tatig wird.

LLA/’I o Allerdings besteht auch bei diesem VerauBerungsmodell die
Verpflichtung zur dreijahrigen Mindestanstellung nach der BSG-
Rechtsprechung.
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Modell 2: Vertragsarzte errichten MVZ
Tragergesellschaft

» Vertragsarzte grinden eine MVZ Tragergesellschaft in der
Rechtsform der GmbH.

Vertragsarzte/BAG MV » Abgebende Arzte verzichten gegen Zahlung eines Kaufpreises auf

(GbR-Gesellschafter) - Tragerges ihre Zulassungen, um in einem oder mehreren MVZ der GmbH
-Gm tatig zu werden.

Uberértliche » Die Vertragsarzte der BAG sind an der MVZ Tragergesellschaft

Berufsausiibungs- ausschlieBlich als Grinder nach § 95 Abs. 1a S. 1 SGB V

gemeinschaft (iIBAG) beteiligt. Eine persdnliche Tatigkeit in den MVZ findet nicht statt.

e Darltber hinaus ist es denkbar, dass die BAG mit den MVZ eine
uberoértliche BAG grindet und samtliche vertragsarztlichen
Leistungen hieriber abrechnet. Gesellschafter dieser UBAG ist
die BAG-GbR und die MVZ-GmbH Tragergesellschaft.

e Im Falle der Praxisbeendigung seitens der Vertragsarzte der BAG
kdnnen diese ebenfalls zugunsten der MVZ Tragergesellschaft
verzichten.

* Gleichzeitig kdnnen die Geschaftsanteile an der MVZ Trager-
gesellschaft an einen grindungsberechtigten Erwerber (z.B.
Vertragsarzte, Krankenhaus) verauBert werden.

* Die MVZ Tragergesellschaft und die MVZ-Zulassungen gehen auf
den Erwerber Uber, da die juristische Person unverandert bleibt
und Anderungen in der Zusammensetzung der Gesellschaft
keinen Einfluss auf den Bestand der MVZ habeRschtsanwalte wigge
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Praxisnachfolge heute!
Viele Wege fuhren zum Ziel ....
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... Oder
mehr Risiko als Chance?

Arzte benédtigen klare Vorgaben fiir die
Praxisubergabe - die zulassungsrechtlichen
Bedingungen sind momentan alles andere als klar.
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Mehr Informationen finden Sie auf
~wWww.radiologie-und-recht.de"

Das Wissensportal in der Radiologie
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Vielen Dank fur Ihre
Aufmerksamkeit!
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